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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ТА ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНО - ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ №2 НА 2011-2015 РІК.

Колективний договір між адміністрацією Центру ПТО №2 та трудовим колективом Центру ПТО №2 на 2011-2015 роки укладений відповідно до Законів України "Про колективні договори та угоди", "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", чинного законодавства України, положень Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України з метою посилення соціального захисту найманих працівників та учнівської молоді, які перебувають у сфері дії Сторін, що підписали Колективний договір, включає зобов'язання Сторін, які спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи закладу, реалізації професійних,   трудових  і  соціально - економічних  прав  та  гарантій  працівників та учнів.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Визнаючи колективний договір локальним нормативним актом, на підставі якого регулюються соціально - економічні, виробничі і трудові відносини, сторони домовились про наступне:

1. Колективний договір укладається на 2011-2015 роки, набуває чинності з моменту підписання представниками сторін і діє до 1.01.2016 року. У разі не укладання нового колективного договору до 1.01.2014 року, колективний договір продовжує свою дію до укладання нового.
2. Колективний   договір   схвалений   загальними   зборами   трудового    колективу     протокол 
        №___ від _______2011 року, і набуває чинності з дня його підписання.
3. Жодна із сторін колективного договору не може в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань.
4. Сторонами колективного договору є:

- Адміністрація Центру ПТО №2, в особі директора Амірбекова Геннадія Джамалдіновича, який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження (далі - Адміністрація); Трудовий колектив, інтереси якого представляють:


- Профспілковий комітет первинної профспілкової організації Центру ПТО №2 Профспілки працівників освіти і науки України, який відповідно до ст. 247 КЗпП України, ст. 37 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" представляє інтереси працівників, учнів Центру ПТО №2 у галузі виробництва, навчання, праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально - економічні права та інтереси;


- Профспілковий комітет первинної профспілкової організації ЦПТО №2 Всеукраїнської Профспілки працівників науки, виробництва і фінансів, який представляє інтереси працівників, учнів Центру ПТО №2 у галузі виробництва, навчання, праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально - економічні права та інтереси (далі - профспілковий комітет).

5. Директор Центру ПТО №2 визнає профспілкові комітети єдиними повноважними представниками всіх працівників Центру ПТО №2 в колективних переговорах.
6. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально - економічних і трудових відносин.
7. Колективний договір укладається згідно з чинним законодавством, Генеральною, Галузевою, регіональною угодами.
8. Положення колективного договору діють безпосередньо і є обов'язковими для дотримання керівником, працівниками і профспілковими комітетами.
9. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників та учнів закладу.
10. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів й досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу.
11. Після схвалення проекту колективного договору загальними зборами трудового колективу уповноважені представники сторін у термін 5 днів підписують колективний договір. Після підписання колективний договір спільно подається до повідомної реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади. Через 2 дні після реєстрації колдоговір доводиться до відома профспілкових комітетів, працівників закладу.
12. Кожний робітник, учень ЦПТО №2 повинен сумлінно та якісно виконувати свої обов'язки, дотримуватися дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації, вимог нормативних актів з охорони праці, бережно ставитися до майна Центру, на вимогу адміністрації подавати звіти про виконання своїх конкретних обов'язків.
13. Всі працівники, учні зобов'язуються не перебувати в приміщеннях Центру без дозволу адміністрації в неробочий час з причин, непов'язаних з роботою та навчанням, а також не запрошувати туди сторонніх.
РОЗДІЛ 1. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ. 
Адміністрація Центру ПТО №2 зобов'язується:

1.1. Приймати рішення про зміну в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання закладу, скорочення чисельності або штату працівників лише після попереднього проведення переговорів з профкомами - не пізніше як за 3 місяці до здійснення цих заходів.
1.2. Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених колективним договором. Не допускати економічно необгрунтованого скорочення навчальних груп, робочих місць.
1.3. При виникненні необхідності звільнення працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням закладу, скороченням чисельності або штату працівників (п.1 ст. 40 КЗпП України):
· здійснювати звільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення.

· повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі   державну службу зайнятості (п. 5 ст. 20 Закону України „Про зайнятість"); -   направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням середнього заробітку на весь період навчання.

1.4. Сприяти створенню нових робочих місць за рахунок власних коштів та розширення платних послуг.
1.5. Залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних працівників Центру, а також працівників інших підприємств, організацій на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.
1.6. Застосувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць (ст. 13 Закону України «Про зайнятість»).
1.7. Надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення за скороченням штатів, у разі потреби, вільний час в межах робочого часу для пошуку нової роботи, але не більш 1 години на день.
Профспілкові комітети зобов'язуються:

1. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав соціального захисту працівників, що звільняються.
2. Забезпечувати захист звільнених працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗ пП України. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до  трьох років (до шести років – ч.6 ст.179 КЗпП України),одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років або дитини - інваліда (ст. 184 КЗпП України).
3. Не знімати з профспілкового обліку працівників, що звільняються до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).
Сторони домовились:

При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також:

· особам передпенсійного віку;

· працівникам, в сім'ях яких є особи, що мають статус безробітних.

РОЗДІЛ 2. РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН. 
Адміністрація ЦПТО №2 зобов'язується:

2.1. Забезпечити ефективну діяльність Центру ПТО №2, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання спеціальних коштів для підвищення результативності роботи Центру ПТО №2, поліпшення становища працівників.
2.2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально - технічної бази Центру ПТО №2, створення оптимальних умов для організації навчально - виховного процесу.
2.3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання.
2.4. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників закладу.
2.5. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1 КЗпП України).
2.6. Не застосовувати контрактну форму трудового договору крім випадків, передбачених чинним законодавством.
2.7. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування у закладі випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю, уклавши з ними трудовий договір та встановивши навчальне навантаження в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати.
2.8. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.
2.9. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз'яснити під розписку його права, обов'язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

2.10. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковими комітетами у випадках, передбачених чинним законодавством.
2.11. Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із зменшенням обсягу роботи, скороченням чисельності або штату здійснювати лише після закінчення навчального року.
2.12. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (в т. ч. строковий), якщо в ЦПТО №2 не виконуються законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань. У цьому випадку працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором.
2.13. Доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз'яснювати їх зміст, права та обов'язки працівників.
2.14. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п'ять років) підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників, за рахунок коштів Державного бюджету України (згідно ст. 46 Закону України «Про освіту»), гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата добових, стипендій).
2.15. Включати представників профкомів до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.
2.16. Затверджувати режим роботи, графіки роботи, розклад занять за погодженням з профспілковими комітетами.
2.17. Забезпечити при складанні розкладу навчальних занять оптимальний режим роботи:
· для батьків, які мають двох і більше дітей до 15 років;

· для тих, хто поєднує роботу з навчанням;

· для незвільнених від основної роботи голів профкомів, тощо.

2.18. Надавати вільний від навчальних занять один день на тиждень для підвищення методичного рівня, керівникам метод об'єднань і викладачам, що мають навантаження в обсязі 720 годин, іншим педагогічним працівникам, в т.ч. похилого віку, виходячи з можливостей.
2.19. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату. 
2.20. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством.
Профкоми зобов'язуються:

1. Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов'язки.
2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.
3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

Сторони домовились :

Про встановлення в Центрі ПТО №2 5-ти денного робочого тижня з двома вихідними днями в суботу і неділю.

РОЗДІЛ 3. РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ.

Адміністрація Центру ПТО №2 зобов'язується:

3.1. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних обов'язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
3.2. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише з дозволу профкомів з оплатою її у відповідному розмірі.
3.3. У разі запровадження чергування в установі в неробочі дні завчасно узгоджувати з профспілковими комітетами графіки роботи.
3.4. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.
3.5. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством (Ст. 72 КЗпП України).
3.6. Тривалість робочого часу працівників 40 годин на тиждень.
Режим роботи:
· тривалість робочого дня 



8 годин;

· режим роботи для співробітників: 


з 730 до 16 00

· перерва 





з 1200 до 1230 
· режим роботи учнів




однозмінний: з 800 до 1515  

· перерва між уроками 




10 хвилин

· перерва після 6-го уроку 



20 хвилин; 
· напередодні святкових днів робочий день скорочується на 1 годину.

Тривалість робочого часу педагогічних працівників встановлюється згідно вимог ст.51 КЗпП України.
3.7. Запроваджувати підсумковий облік робочого часу для працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу (чергових, сторожів, робітників). Обліковий  період  при  підсумковому  обліку  робочого  часу  встановлюється   на 
          календарний  рік. 
3.8. Залучати працівників до заміни тимчасового відсутніх працівників лише за їх згодою.
3.9. Запровадження, зміни та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковими комітетами.
3.10. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз'яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.
3.11. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці, повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.
3.12. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профкомами. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно.
3.13. Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення збереження довіреного їм майна.
3.14. Забезпечити відповідно до санітарно - гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий і водний режим в закладі.
3.15. Затверджувати кошториси доходів та видатків а також штатні розписи за погодженням з профспілковими комітетами.
3.16. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковими комітетами не пізніше 5 січня поточного року і доводити до відома працівників.
3.17. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України „Про відпустки").
3.18. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках: 
· порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки;
· несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки (ст. 21 Закону України «Про відпустки»). 
3.19. У випадку поділу відпустки на частини  за бажанням  працівника основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану   частину   відпустки   надавати   педагогічним   працівникам   у канікулярний період (п. 4 постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року   №   346).   Перенесення   щорічної   відпустки   здійснювати   у   порядку, передбаченому ст. 11. Закону України „Про відпустки".

3.20. Надавати відпустку (або її частину) керівним, педагогічним працівникам протягом навчального року у зв'язку з необхідністю санаторно - курортного лікування (постанова Кабінету міністрів України від 14 квітня 1997 року №346).
3.21. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого дня, в т.ч. тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку тривалістю пропорційно відпрацьованого часу.
3.22. Жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину - інваліда, одинокій матері, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів. Відпустку такої тривалості надавати жінкам, які всиновили дітей, батькам, які виховують дітей без матері (в тому числі і у разі тривалого їх перебування у лікувальному закладі), особам, які взяли під опіку дітей (Закон України „Про відпустки").
3.23. Надавати жінкам (батькам), які мають дітей (дитину) віком до 15 років, чергові відпустки у зручний для них час.
3.24. Сприяти реалізації права студентів на додаткову відпустку за місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням.
3.25. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо зарахування жінкам до стажу роботи, який дає право на щорічні відпустки, періодів їх роботи на умовах неповного робочого часу під час відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею 3-го віку.
3.26. Забезпечувати реалізацію права працівникам, у разі звільнення, на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням, або, за бажанням працівника, на грошову компенсацію невикористаної відпустки.
3.27. Надавати можливість подружжю що працює в одному закладі, отримувати відпустки одночасно.
3.28. Здійснювати відкликання працівника із відпустки лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону України «Про відпустки»).
3.29. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні.
3.30. Надавати додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів (Згідно листа Міністерства освіти України 11.03.1998 р. № 1/9-96), згідно переліку наведеного в додатку №3. Конкретна тривалість додаткової відпустки встановлюється по кожному виду робіт, професій та посад, надається пропорційно часу, відпрацьованому на роботі, посаді, що дають право на цю відпустку (ст. 8. КЗ України «Про відпустки» )
3.31. За сімейними обставинами та іншими причинами працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік (ст. 26 Закону України «Про відпустки»).
3.32. Тривалість щорічної відпустки для працівників Центру установлюється не менше 24 календарних днів (Додаток №6).

Профкоми зобов'язуються:

1. Здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією в ЦПТО №2 законодавства про працю і відпочинок
2. Сприяти в наданні працівникам ЦПТО №2 необхідної консультативної допомоги щодо питань з праці і відпочинку.
Сторони домовились :

Про надання додатково в Центрі ПТО №2 відпустки без збереження заробітної плати за заявою працівника, та при наявності можливості, визначеною адміністрацією, в особливих випадках на термін, не більше 15 календарних днів на рік.

Відпустка надається за заявою працівника, за підписом директора ЦПТО №2 і оформлюється наказом по ЦПТО №2.

РОЗДІЛ 4. ОПЛАТА ПРАЦІ.
Адміністрація Центру ПТО №2 зобов'язується:

4.1. Оплату праці працівників закладу проводити згідно Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 року №102 з урахуванням усіх послідуючих змін і доповнень до неї.
4.2. Заробітна плата нараховується за посадовими окладами у відповідності з затвердженим штатним розписом (додаток 11). Нараховувати підвищення заробітної плати працівникам за звання (спортивні, почесні, науковий ступінь) Постанова КМУ № 1298 від 30.08.2002 р.
4.3. Відповідно до ст. 15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з профспілковими комітетами умови оплати праці в Центрі ПТО №2.
4.4. Виплачувати працівникам закладу заробітну плату у грошовому вираженні за місцем роботи:
Аванс - 12 числа; 
остаточний розрахунок - 27 числа.

4.5. При збігу термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідними днями виплачувати їх напередодні.
4.6. Заробітну плату за період відпустки виплачувати не пізніше, ніж за 3 дні до початку відпустки (ст. 115 КЗ пП України).
У випадку порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки, затримки виплати відпускних відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період (ст. 80 КЗ пП України).

4.7. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри та підстави утримань, суму зарплати, що належить  до  виплати  (ст. 1 10 КЗ  пП  України).  Інформацію  про  заробітну плату  працівників   в 
         ЦПТО №2 надавати третій особі тільки у випадках, встановлених законодавством.
4.8. Забезпечити встановлення і виплату мінімальної заробітної плати відповідно до законодавства. Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється і переглядається відповідно до ст. 9, 10 Закону України «Про оплату праці». Заробітна плата підлягає індексації у встановленому законодавством порядку.
4.9. Встановлювати при наявності можливості надбавку педагогічним працівникам за вислугу років у відсотках до посадового окладу залежно від стажу педагогічної роботи у розмірі 30,20, 10% за рахунок бюджету. Порядок встановлення надбавки за вислугу років наведений в (додатку №5.) Надбавки за особливі умови праці встановлюються ст. бібліотекарю і бібліотекарю згідно постанови КМУ №1073 від 30.09.2009 року «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек». Встановити надбавки згідно постанови КМУ №1130 від 05.09.2009 р. 
· директору, заступникам директора, посади, які віднесені до педагогічних працівників – у           розмірі 20% від посадового окладу;

· майстрам виробничого навчання - у розмірі 20% від посадового окладу;

· викладачам - у розмірі 20% за відпрацьований час з урахуванням встановленого учбового навантаження.   
Та згідно постанови КМУ №373 від 23.03.2011 р. встановити з 01.09.2011 р. всім категоріям педпрацівників надбавку за престижність в розмірі 20% від посадового окладу.
4.10. Встановлювати такі розміри доплати працівникам до 50% посадового окладу:
· за суміщення професій (посад);
· за виконання обов'язків відсутнього працівника.
· за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.
А також встановлювати при наявності можливості надбавки працівникам у розмірі до 50% посадового окладу:

· за високі досягнення у праці;
· за виконання особливо важливої роботи ;
· за складність, напруженість у роботі;
Адміністрація при визначенні розміру доплат і надбавок перевагу надає особам передпенсійного віку при наявності економії фонду заробітної плати.

А також встановити при наявності можливості надбавки працівникам в розмірі до 50 % посадового окладу за високі досягнення у праці по встановленій шкалі критеріїв:

· керівникам структурних підрозділів, їх заступникам

- до 50%;

· спеціалістам, професіоналам результати праці яких мають позитивний вплив на діяльність ЦПТО №2







- до 40%;

· співробітників, які досягли найвищого професійного рівня 











- до 35%.


При прийнятті рішення відносно встановлення вказаної надбавки директор враховує індивідуальні результати роботи працівників відповідної професійної групи.


Надбавки також можуть бути встановлено за рекомендацією атестаційної комісії за результатами проведеної атестації.

· за виконання особливо важливої роботи



- до 50%

Ця надбавка встановлюється працівникам, які виконують певний вид робіт.

· за складність, напруженість у роботі



- до 50 % посадового окладу встановлюється за критеріями, визначеними директором.
У випадку неякісного та несвоєчасного виконання покладених на працівника завдань, які стосуються особливо важливої праці, або по іншим об’єктивним випадкам, ця надбавка відміняється , або зменшується її розмір.
4.11. Здійснювати додаткову оплату за роботу у нічний час (з 2200 години вечора до б00 години ранку), працівникам закладу, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі не менше 40 відсотків годинної тарифної ставки за кожну годину роботи в цей час згідно з виконанням Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та Центральним комітетом профспілки працівників освіти і науки України.
4.12. Оплата за роботу у святкові і неробочі дні здійснюється у відповідності до ст.107 КЗпП України. У розмірі одинарної годинної або денної ставки зверх окладу, якщо робота проводиться у межах місячної норми робочого часу. Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, фактично відпрацьовані у святкові та неробочі дні. На бажання працівника за роботу у святкові та неробочі дні йому може бути наданий інший день відпочинку.
4.13. Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних та інших працівників, яким дозволено вести викладацьку роботу, з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала початку канікул (п.71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
4.14. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводиться з незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії і т.д.), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов'язків.
4.15. У разі простою працівники можуть бути переведені за їх згодою з урахуванням спеціальності і кваліфікації на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації на весь час простою.
4.16. Зберігати за працівником місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст. 10. Закону України „Про охорону праці").
4.17. Забезпечити своєчасне і правильне встановлення і виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, категорії, звань, наукових ступенів тощо (п.6 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
4.18. Забезпечити встановлення і виплату доплат за перевищення планової наповнюваності груп майстрам виробничого навчання, музичним керівникам, інструкторам з фізкультури (п.6. Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
4.19. Передбачити у кошторисі ЦПТО №2 в межах затвердженого фонду заробітної плати:
· видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам, стимулювання творчої праці й педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників в розмірі не менш 2 відсотків планового фонду заробітної плати (п. З Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти).

· видатки на надбавки працівникам за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи, за складність, напруженість у роботі (Закон України „Про оплату праці" від 21.11.2002 року №229 - IV).

4.20. Виплачувати педагогічним працівникам (ст. 57 Закону України „Про освіту") допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки, а іншим працівникам допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки за рахунок економії фонду заробітної плати.
4.21. Згідно статті 57 Закону України „Про освіту" надавати педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків (додаток 9) при наявності можливості.
4.22. Надавати працівникам в зв'язку з досягненням пенсійного та 50-ти річного віку премію за рахунок економії фонду заробітної плати у розмірі посадового окладу.
4.23. Стипендія призначається учням зарахованим на денне відділення ЦПТО №2, які навчаються у межах обсягів підготовки кадрів за державним замовленням.
4.24. Стипендія учням виплачується раз на місяць з 24 по 26 поточного місяця.
4.25. З метою підвищення життєвого рівня і заохочення за успіхи в навчанні, участь у громадській, спортивній діяльності учнів, які навчаються в межах обсягів підготовки кадрів за державним замовленням, навчальний заклад використовує не менш 10 відсотків коштів, передбачених на виплату стипендій, для надання їм матеріальної допомоги та преміювання. Положення про стипендіальне забезпечення учнів Центру ПТО №2 (додатку №7).
4.26. Надавати учням Центру ПТО №2 матеріальну допомогу та грошову винагороду за успіхи у навчальній, спортивній та науковій діяльності за рахунок стипендіального фонду. (Згідно постанови 882 KM України від 12.07.2004 p., Статуту Центру ПТО №2). Критерії надання матеріальної допомоги надаються у додатку №8.
Профкоми зобов'язуються:

1. Здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією в ЦПТО №2 законодавства про оплату праці.
2. Сприяти в наданні працівникам ЦПТО №2 необхідної консультативної допомоги щодо питань з оплати праці.
3. Ініціювати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст. 45, 141, 147 -1 КЗпП України, ст. 36 Закону України „Про оплату праці", ст. 18 Законну України „Про колективні договори і угоди").
4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України).
5. Звертатися до прокурора з приводу порушення законності для перевірки ним дотримання чинного законодавства заявами громадян та іншими повідомленнями (ст. 19 Закону України „Про прокуратуру", ст. 259 КЗ пП України).Повідомляти про факти порушень щодо оплати праці до державної інспекції праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.

6. Здійснювати належний контроль за безкоштовною видачею випускникам ЦПТО №2, які навчалися за рахунок бюджетних коштів, документів про освіту (згідно ст. 16 Закону України «Про освіту»).
7. Сприяти реалізації прав учнівської молоді Центру ПТО №2 на безкоштовне і пільгове користування об'єктами культури, фізкультури і спорту.
Сторони домовилися:

Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише за згодою працівника і з дозволу профкомів з оплатою її у розмірі передбаченому чинним законодавством.
РОЗДІЛ 5. ОХОРОНА ПРАЦІ.
Адміністрація Центру ПТО-2 зобов'язується:

5.1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів для створення безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог Закону України „Про охорону праці ", наказу Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 року №563 та інших нормативно - правових актів (Додаток №1).
5.2. Направляти на фінансування профілактичних заходів з охорони праці, поліпшення стану безпеки, гігієни праці, та виробничого середовища не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці за рахунок загального фонду (ст. 19 Закону України „Про охорону праці").
5.3. Щоквартально проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробити конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.
5.4. Провести навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, та посадових осіб.
Забезпечити дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України" „Про охорону праці", нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції.

5.5. Здійснювати контроль за дотриманням норм екологічної безпеки, санітарно-гігієнічних умов у закладі, якісну і своєчасну підготовку закладу до роботи в осінньо-зимовий період, строками перевірки заземлення електрообладнання та опору ізоляції провідників.
5.6. Забезпечити умивальні і душові миючими засобами або організувати їх видачу працівникам особисто.
5.7. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:
· не допускати жінок на важкі роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з шкідливими небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок(затверджений наказом Міністерства охорони здоров'я України від 29.12.1993р.№256);
· не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками (затверджені наказом Міністерства охорони здоров'я України від 10.12.1993р. №241).
5.8. Час перебування на інвалідності у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або професійної захворюваності зараховується до стажу роботи для призначення пенсії за віком.
5.9. Надавати матеріальну допомогу іншим працівникам у випадку хвороби тривалістю один і більше місяців в межах економії фонду заробітної плати.
5.10. Організувати збори колективу з метою обрання уповноваженого з питань охорони праці. Створити умови його навчання та виконання функцій громадського нагляду за охороною праці (ст. 41 Закону України «Про охорону праці»).
5.11. Запроваджувати систему стимулювання працівників, які виконують законодавчі акти з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь в здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці в Центрі ПТО №2.
5.12. За кошти закладу організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників, в т.ч. зайнятих на важких роботах, роботах з шкідливими і небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов'язкового медичного огляду осіб, віком до 21 року (ст. 17 Закону України „Про охорону праці").
5.13. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов'язує погіршення стану свого здоров'я з умовами праці (ст. 17 Закону України „Про охорону праці").
5.14. Виконувати до 1 жовтня всі заплановані заходи з підготовки до роботи в зимових умовах.
5.15. Передбачити для кабінету, куточків з охорони праці технічні засоби навчання, засоби агітації і пропаганди, плакати, пам'ятки.
5.16. Забезпечити належне утримання санітарно - побутових приміщень.
5.17. Забезпечити виконання комплексної програми запобігання дорожньо -транспортного, побутового і дитячого травматизму невиробничого характеру.
5.18. Систематично аналізувати стан травматизму серед учасників навчально-виховного процесу і розглядати дане питання на педраді.
5.19. Здійснювати придбання спецодягу для майстрів в/н будівельних професій та  обслуговуючого персоналу в межах коштів передбачених на ці цілі. Своєчасно видавати працюючим відповідно до норм спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту, інвентар (додаток 4).
Профкоми зобов'язуються:

1. Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, сприяти роботі комісії з питань охорони праці.
2. Встановити контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами громадських інспекторів, комісій, представників профспілок з питань охорони праці.
3. Відзначити кращих громадських інспекторів, членів комісій, представників профспілки з питань охорони праці.
4. Сприяти працівникам у виконанні ними зобов'язань щодо охорони праці.
5. Перевіряти виконання господарськими керівниками пропозицій громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці, домагатися їх максимальної реалізації.
6. Виносити на розгляд зборів, засідань профкомів питання про поліпшення стану умов і охорони праці.
Сторони домовилися:

Встановлювати працівникам за їх активну участь та ініціативу у здійсненні заходів для підвищення безпеки та поліпшення умов праці такі види заохочень згідно (ст. 25 Закону України «Про охорону праці»): преміювання, оголошення подяки.

РОЗДІЛ 6. СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ ТА КОМПЕНСАЦІЇ.
Адміністрація Центру ПТО №2 зобов'язується:

6.1. Надавати підприємствам харчування приміщення для організації харчування учнів та працівників Центру, а також необхідні енергоресурси на договірних умовах.
6.2. У разі захворювань педагогічних працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов'язків і обмежує перебування в учнівському колективі, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ними середній заробіток на час, передбачений чинним законодавством. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст. 57 Закону України „Про освіту").
6.3.
Надавати працівникам за рахунок фонду заробітної плати:

· матеріальну допомогу, в т.ч. на оздоровлення в сумі не більше одного посадового окладу на рік.

· матеріальну допомогу на поховання, у розмірі до одного посадового окладу.

6.4. Використовувати кошти загального та спеціального фондів за призначенням згідно кошторису.
6.5. Забезпечити підготовку документів, необхідних для призначення пенсій працівникам.
6.6. Проводити постійно роботу з правового навчання працівників із залученням фахівців в галузі права. 
6.7.
Учні Центру мають право на:
· належні умови навчання з обраної професії;

· матеріальне забезпечення  на період навчання в ЦПТО №2 згідно чинного законодавства;

· навчання професії по індивідуальній програмі;

· безкоштовне користування учбово - виробничими, культурно –спортивними приміщеннями закладу;

· оплату праці за період виробничого навчання і практики згідно п. 4 ст. 53 Закону України «Про освіту»;

· медичне оздоровлення на пільгових умовах в профілакторії з трьохразовим харчуванням для учнів Центру ПТО №2, які мають довідку форма 70а - один раз на рік, безкоштовне проживання в гуртожитку;

6.8. Забезпечувати трьохразовим харчуванням, при умові фінансування, учнів, проживаючих у гуртожитку та учнів пільгового контингенту.
6.9. Надавати працівникам Центру ПТО №2 платні послуги згідно переліку, затвердженого Постановою КМУ № 796 від 27.08 2010 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами».
Профкоми зобов'язуються:

1. Сприяти членам трудового колективу у вирішенні питань у відведенні їм земельних ділянок під садівницькі товариства, городи, житлове будівництво, соціальне житло.
2. Сприяти організації відпочинку працівникам та членам їх сімей, перш за все тих, хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворий, і тих хто перебуває на диспансерному обліку.
3. Організувати проведення „Днів здоров'я ", виїзди на природу. Забезпечити створення «груп здоров'я».
4. Організувати вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, 8 Березня, Новому року.
5. Проводити день шанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на свято ветеранів праці та пенсіонерів.
РОЗДІЛ 7. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ. 
Адміністрація ЦПТО №2 зобов'язується:

7.1. 
Надавати профкомам всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації прав профспілок по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

7.2.
Безкоштовно надавати профспілковим комітетам обладнане приміщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехніку, при необхідності транспорт для забезпечення
їх діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст. 249 КЗпП
України, ст. 42 Закону України „Про профспілки, їх права та гарантії діяльності").

7.3.
Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову сплату членських
внесків та перераховувати їх в день виплати зарплати.

7.4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.
7.5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профспілковими органами.
7.6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації ЦПТО №2 працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.
7.7. Поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також гарантії, компенсації, і соціально - побутові пільги, встановлені у колективному договорі, на обраних профспілкових працівників.
7.8. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб закладу для здійснення профкомами наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і безпеки життєдіяльності, виконання колективного договору. (Частина перша ст. 45 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2886 - III від 13.12.2001).
РОЗДІЛ 8. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.
Сторони зобов'язуються:

8.1. Один раз на рік (січень) спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти директора Центру ПТО №2 та голів профкомів про реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах трудового колективу.
8.2. Сторони, які уклали колективний договір, несуть безпосередню відповідальність за виконання взятих зобов'язань.
8.3. Визначити осіб відповідальних за виконання окремих положень колективного договору, та встановити термін їх виконання.
8.4. У разі несвоєчасного виконання зобов'язань (положень) проаналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.
8.5. Посадові та інші особи, які своїми діями або бездіяльністю призвели до порушень, невиконання умов даного колективного договору, притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.
8.6. У період дії колективного договору у цілому або його окремі положення можуть бути змінені або доповненні тільки за взаємною згодою сторін після проведення переговорів. Жодна із сторін не може в односторонньому порядку змінити положення колективного договору.
8.7. Пропозиції однієї Сторони щодо внесення змін та доповнень до колективного договору, обов'язкові для розгляду у десятиденний термін іншою Стороною.
8.8. Переговори щодо внесення змін чи доповнень починаються не пізніше 10 днів з дня отримання пропозиції по внесенню змін чи доповнень до колективного договору.
8.9. Сторони вступають у переговори з укладання нового колективного договору не раніше 3-місяців і не пізніше 1-го місяця до закінчення терміну дії цього колективного договору.
Профкоми зобов'язуються:

Вимагати від відповідних установ (Головного управління освіти і науки ХОДА, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України) розірвання трудового договору з директором ЦПТО №2, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов'язань за колективним договором (ст. 45 КЗпП України )

Комісія, для переговорів та здійснення контролю за виконанням колективного договору:

ВІД АДМІНІСТРАЦІЇ ЦЕНТРУ ПТО №2

	  Амірбеков Геннадій Джамалдінович 

Скоробагач Ольга Володимирівна
Романенко Лариса Іванівна 

Торохтій Ольга Михайлівна 

Проценко Олена Сергіївна
  Ісаєнко Микола Олексійович
	· директор ЦПТО №2
· завідуючий відділом ЗОП
· головний бухгалтер
· заст. директора з АГЧ
· інженер з охорони праці
- соціальний педагог



ВІД ПРОФКОМІВ:

	Мощенко Наталя Анатоліївна
Поправкіна Наталія Анатоліївна 
Сумцова Лариса Сергіївна

Підопригора Наталія Василівна
Ліменько Сергій Михайлович
   Подоліч Юрій Якович
	· голова профспілкового комітету ППО ЦПТО №2 Профспілки працівників освіти і науки України
· практичний психолог
· майстер виробничого навчання

· викладач
· голова профспілкового комітету ППО ЦПТО №2 Всеукраїнської Профспілки працівників науки виробництва і фінансів
· голова трудового колективу



ЗА ДОРУЧЕННЯМ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

	Директор ЦПТО №2
______________ Г.Д.Амірбеков


	Голова профспілкового комітету ППО ЦПТО №2 Профспілки працівників освіти і науки України
_________________ Н А.Мощенко

	
	Голова профспілкового комітету ППО ЦПТО №2 Всеукраїнської Профспілки працівників науки виробництва і фінансів
________________ С.М.Ліменько


Додаток №1

до Колективного договору

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки охорони праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня гігієни праці,
запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аваріям у Центрі професійно-технічної освіти № 2 м. Харкова на 2011 - 2015 навчальний рік

	№ з/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітка
про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проведення оперативного

контролю за станом охорони праці в Центрі сумісно з профспілковими організаціями
	Згідно графіку
	Мощенко Н.А.
	

	2
	Забезпечення 
навчальних кабінетів,
лабораторій, майстерень стендами та інформаційними куточками з охорони праці та пожежної безпеки та їх оформлення
	Щорічно до 01.09
	Карасьов І.О.

Коптєв О.М.

Проценко О.С.
	

	3
	Проведення іспитів спортивного обладнання, щодо придатності його подальшого використання у відповідності з вимогами

нормативних актів
	Щорічно до 01.09
	Берестовий В.М.
	

	4
	Забезпечення всіх служб засобами з надання першої медичної допомоги (аптечки).
	Протягом року
	Торохтій О.М.


	

	5
	Організація перевірки захисного заземлення і опору ізоляції електросистеми.
	Щорічно до 01.11
	Торохтій О.М.


	

	6
	Перезарядка вогнегасників і

придбання недостатніх згідно

нормативів.
	Щорічно до 01.09
	Торохтій О.М.


	

	7
	Перевірка засобів протипожежного водопостачання з метою утримання їх у належному стані
	1 раз на квартал
	Торохтій О.М.


	

	8
	Забезпечення працівників та учнів спецодягом в достатній кількості
	Щорічно до 01.09
	Торохтій О.М.

Карасьов І.О.
	

	9
	Забезпечення санітарно-гігієнічних приміщень миючими та дезинфікуючими засобами
	Щорічно до 01.09
	Торохтій О.М.
	

	10
	Укомплектування протипожежних постів необхідними засобами гасіння пожежі.

	ІІ півріччя
поточного року
	Торохтій О.М.


	

	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Організація та забезпечення обслуговування і безпечної експлуатації механічного, зварювального, допоміжного обладнання в навчально-виробничих майстернях.
	Протягом року
	Коптєв О.М.
	

	12
	Перевірка стану безпечної

експлуатації і утримання будівель, споруд і територій відповідно до чинних законодавчих, нормативно-правових актів з охорони праці.
	Згідно графіку
	Орехова Г.М.
	

	13
	Проведення тижня з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Квітень
	Проценко О.С.
	


Відповідальний: інженер з охорони праці _____________ Проценко О.С.

Додаток №2
до Колективного договору

Погоджено 

на засіданні трудового колективу

Голова трудового колективу

______________ Ю.Я. Подоліч

„ ___”  _____ 2011 р.

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання та матеріальне заохочення працівників 

Центру професійно-технічної освіти №2 м. Харкова
1.
Загальні положення.
Дане Положення розроблено відповідно до Закону України "Про освіту", Закону України "Про професійно-технічну освіту", Положення про професійно-технічний заклад, п. 2, п. 8  Інструкції про порядок обчислювання заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993р. № 102, Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. № 1298 "Про оплату праці працівників на підставі єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів по оплаті праці працівників установ, закладів і організацій окремих галузей бюджетної сфе​ри" (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2005року №790)  та наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005р.  № 557 "Про упорядкування умов оплаті праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників закладів, установ освіти та наукових установ" (зі змінами та доповненнями), Статуту навчального закладу та інших законодавчих актів України з метою стимулювання праці працівників установи, підвищення їх відповідальності за виконання завдань, поставлених перед колективом.

2.
Порядок нарахування, затвердження і виплати премій.

1. Премії відповідно з даним Положенням нараховуються на посадові оклади (місячні ставки зарплати) за фактично відпрацьований час, виплачуються за рахунок економії фонду заробітної плати та в межах, передбачених кошторисом видатків на ці цілі, та за рахунок відповідних позабюджетних коштів.
Примітка:
· не   вважається   фактично   відпрацьованим   робочим   часом   перебування
працівника на курсах підвищення кваліфікації, відпустках, на навчальних
зборах,   сесіях,   його   тимчасова  непрацездатність,   та   інший   час   коли
працівник не виконує свої функціональні (трудові) обов'язки.

· премії за високий рівень трудової активності і результативність в роботі по
окремим      напрямкам      нараховуються      без      урахування      фактично
відпрацьованого часу.

При призначенні премії враховується відношення кожного працівника закладу до виконання своїх обов'язків, забезпечення виконання завдань, які поставлені перед закладом, ефективність роботи працівників, дотримання вимог внутрішнього розпорядку .

2.
Підставою для преміювання і виплати премій, зменшення їх обсягів або
позбавлення їх є :
· дані бухгалтерської і статистичної звітності;

· підсумкові дані за півріччя (І і II півріччя навчального року) та квартали
поточного календарного року, які відображають стан  і  ефективність
роботи працівника;

· результати директорських контрольних і перевірочних робіт у Центрі ПТО №2 та
бухгалтерського контролю екзаменів і поетапної атестації учнів;

· підсумки і висновки голів методичних комісій;

· результати конкурсів, олімпіад спортивних змагань і оглядів художньої
самодіяльності;

· акти щодо готовності Центру ПТО №2 (структурних підрозділів) до роботи в
новому навчальному році;

· накази,   розпорядження,   приписи,   акти   та   інші   документи   органів
управління;

· акти ревізій фінансово-господарської діяльності;

· клопотання, подання керівників структурних підрозділів Центру ПТО №2, голів
методичних   комісій,   громадських   організацій   Центру ПТО №2,   підприємств
(організацій) замовників на підготовку фахівців, учнівських колективів
та батьків учнів (батьківських трійок).

3.
 Преміювання    директора    Центру  ПТО №2 та його заступників здійснюється    за дозволом ГУОН та погодженням з профспілковим комітетом.
Преміювання   інших   категорій   працівників   здійснюється   відповідно   з
поданням керівника структурного підрозділу Центру ПТО №2 та наказу директора,
погодженим із профспілковим комітетом Центру ПТО №2.

4. Працівники позбавляються премії:

повністю:
· коли вони були притягнуті до дисциплінарної або до адміністративної відповідальності, і на них були накладені відповідні стягнення;

· коли не виконані вимоги Положення, які стосуються умов показників преміювання, а також тоді, коли без поважних на те причин заступникам директора не подані відповідні звіти. Це стосується викладачів, класних керівників, де немає майстра в/н;

· за приписки та перекручення в звітності;
· за значні недоліки в виконанні своїх посадових інструкцій і трудових обов'язків, передбачених КЗПп України і Статутом Центру ПТО №2;

· при 100%  невиконанні  без  поважних  причин  установленого  плану набору   учнів  в  закріплених  за  працівником  школах, а також установленого плану випуску і працевлаштування учнів випускних груп, правопорушень та злочинів.

частково:
· за недоліки (якщо вони не значні) в виконанні своїх посадових інструкцій і трудових обов'язків, передбачених КЗПп України і Статутом Центру ПТО №2;
· за  незначні   недоліки  в  підготовці  відповідної  звітної  документації, незначні порушення вимог термінів стосовно їх подання відповідним посадовим особам.
6. Керівники структурних підрозділів Центру ПТО №2 в своїх поданнях на преміювання своїх підлеглих працівників, повинні вказувати, за що вони позбавляються премії повністю або частково.

7. Премії, виплачені працівникам Центру відповідно з даним Положенням, враховуються  при  нарахуванні  середнього  заробітку  відповідно  з  діючим законодавством  крім  одноразових  (за досягнення  з  окремих  напрямків роботи). Одноразові премії  нараховуються (за активну участь та перемогу на обласних, районних олімпіадах, конкурсах професійної майстерності, спортивних змагань, за виконання окремих завдань,  до святкування ювілейних  дат та  Міжнародного жіночого дня, дня бухгалтера, до дня Працівників освіти та інше, у виконання окремих доручень диференційного в кожному випадку, залежно від особистого внеску працівника) у розмірах до одного посадового окладу.

8. Бухгалтерія здійснює нарахування премій на підставі наказу по навчальному закладу.

9. Дане Положення вводиться в дію з 01.12.2010 року і діє до його відміни.

3. Перелік працівників, які підлягають преміюванню, показники і умови їх преміювань, розміри премії.

	№


	Найменування посади
	Показники преміювання
	Розміри премій

 %  до посадового окладу

	1
	Директор 

Ц ПТО №2
	1.
За підготовку до нового навчального року:
· за своєчасну і якісну підготовку навчально-матеріальної бази Центру;

· кадрове забезпечення навчального процесу;

· виконання плану набору учнів.

· створення сприятливих умов для мешканців  гуртожитку

2.
За роботу у навчальному році:
· за забезпечення якісної професійної підготовки учнів відповідно з навчальними планами і програмами;

· виконання Центром держзамовлення по прийому учнів та виконання плану випуску;

· зміцнення навчально-матеріальної бази.

· забезпечення  належного рівня охорони праці

3.
За роботу у поточному кварталі:

· збереження контингенту учнів;

· забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці  Центру.

4.
За роботу у фінансовому році:
· за високий рівень організації фінансово-господарської діяльності Центру;

· за виконання бізнес-плану;

· за підсумками роботи в періоди навчального та календарного років;

· за виконання особливо важливої роботи
5.
Щорічна грошова винагорода:
· за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· за досягнення успіхів в вихованні учнів, навчанні, професійній підготовці;

· за якісне забезпечення навчального процесу.
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4
	Заввіддленням загальноосвітньої підготовки

Заступник директора з навчально – виробничої роботи

Заступник директора  з АГЧ


	1.
За підготовку до нового навчального року:
· за якісну підготовку навчально-матеріальної бази кабінетів;

· за якісну профорієнтаційну роботу серед учнів шкіл(виконання плану);

· за якісну підготовку плануючої та методичної документації до нового навчального року;

· виконання плану набору.

2.
За роботу у навчальному році:
· за забезпечення високого рівня теоретичної підготовки учнів відповідно з навчальними планами і програмами;

· збереження контингенту учнів;

· забезпечення в учнівському колективі і серед викладачів загальноосвітніх дисциплін ,високого рівня дисципліни і охорони праці;

· за високий рівень трудової активності і показників в роботі своїх підлеглих.

3.
За роботу у поточному кварталі:
· контроль за рівнем викладання предметів і за запровадженням сучасних технологій в навчальних процесах, за станом облікової документації;

·   високий рівень організації та проведення підсумкових атестацій.

4.
За роботу у фінансовому році:
· за високий рівень трудової дисципліни та охорони праці;

· сумлінне виконання службових обов'язків;

· додержання санітарно-гігієнічних умов праці та правил безпеки життєдіяльності;

· за якісну підготовку і своєчасне подання звітів.

· за виконання особливо важливої роботи

5.
Щорічна грошова винагорода:
· за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· за досягнення успіхів в вихованні учнів, навчанні, професійній підготовці;

· за якісне методичне забезпечення навчального процесу.
1.
За підготовку до навчального року:
· за своєчасну і якісну підготовку навчальних майстерень (дільниць) і кабінетів професійного циклу до нового навчального року;

· за якісну підготовку плануючої та методичної документації до нового навчального року;

· за виконання плану набору учнів.
2.
За роботу в навчальному році:
· за забезпечення якісної професійної підготовки учнів відповідно з навчальними планами і програмами;

· збереження контингенту учнів;

· ведення документації, пов'язаної з контингентом учнів;   за виконання плану випуску учнів і їх своєчасне 100% працевлаштування.                                                                                
 3. За роботу в поточному кварталі:  
· забезпечення охорони праці  безпеки життєдіяльності  в учнівських колективах, а також серед майстрів в/н, викладачів предметів  професійного циклу та інших підлеглих працівників;                                                                         
- за високий рівень трудової активності і показників в роботі майстрів в/н, викладачів предметів професійного циклу та інших підлеглих працівників.
                               
4. За роботу у фінансовому  році:

· за якісну підготовку звітної документації і своєчасне подання її органам управління;

· за розвиток виробничої діяльності на базі навчальне - виробничих майстерень;

· виконання відповідних положень бізнес-плану;

-
за підсумками роботи в періоді навчального та календарного років;

- за виконання особливо важливої роботи
5. Щорічна грошова винагорода:
- за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

- за досягнення успіхів в вихованні учнів, навчанні, професійній підготовці;

- за якісне методичне забезпечення навчального процесу.

1.
За підготовку до навчального року:
- за своєчасну і якісну підготовку навчально матеріальної бази Центру ПТО №2;

- забезпечення кадрами;

- за виконання плану набору.

2.
За роботу в навчальному році:
- за високий рівень роботи по забезпеченню санітарного та протипожежного стану Центру;

-за забезпечення належного функціонування комунального господарства Центру, підтримку належного технічного стану будівель, споруд;

- організацію своєчасного ремонту будівель, споруд, комунікацій;

- за роботу з економії енергоносіїв та теплоносіїв в межах ліміту.

3.
За роботу в поточному кварталі:
- за високий рівень трудової активності працівників АГ служби, підтримку трудової дисципліни;

- за дотримання правил та норм охорони праці працівниками.

- за створення та підтримку належного стану матеріальної бази Центру.
4.
За роботу у фінансовому році:
· додержання санітарно-гігієнічних умов праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки в Центрі;

· за підсумками роботи в період навчального та календарного років;

· за виконання особливо важливої роботи
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	Головний бухгалтер
	
1.  За підготовку до нового навчального року:
· за сприяння і забезпечення своєчасній і якісній підготовці навчальне - матеріальної бази Центру;

· за високий рівень організації фінансово-господарської діяльності закладу;

· за своєчасну і якісну підготовку статистичної і бухгалтерської звітності;

· за виконання плану набору.
2. За роботу у навчальному році:
· за зміцнення навчально-матеріальної бази Центру;

· за забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці серед підлеглих;

· за організацію роботи по збереженню контингенту учнів і виконання плану випуску;

· за своєчасне і якісне подання оперативної інформації.
	 100

25

25

25

25

100

25

25

25

25

 100

25

25

25

25

 100

25

25

25

25

	
	
	3. За результатами роботи за квартал:
· за відсутність суттєвих зауважень в актах перевірок;

· за дотримання правил фінансової і трудової дисципліни, охорони праці;

· за якісну і своєчасну здачу звітів;

· за активну участь в розробці заходів, направлених на зміцнення і збереження матеріальної бази Центру підвищення трудової дисципліни;

4. За роботу у фінансовому році:
· за забезпечення високого рівня організації бухгалтерського обліку, зберігання матеріальних цінностей коштів, своєчасне і якісне подання оперативної, статистичної і бухгалтерської звітності;

· за високий рівень організації трудової активності, трудової дисципліни серед своїх підлеглих, забезпечення належного рівня охорони праці;

· за виконання бізнес-плану;

· за виконання особливо важливої роботи.
	

	6
	Заступник  головного бухгалтера, бухгалтер
	1. За підготовку до нового навчального року:
· за своєчасну і якісну підготовку статистичної і бухгалтерської звітності;

· за       використання       сучасних       методів та модернізації    бухгалтерського обліку, прогресивних форм і методів бух. обліку;

· за виконання плану набору.

2. За результатами роботи в навчальному році:
· за високий рівень дисципліни і охорони праці;

· за високий рівень бухгалтерського обліку; зберігання матеріальної бази Центру;

· за своєчасне і якісне подання оперативної інформації.

3. За результатами роботи за поточний квартал:
· за якісну і своєчасну здачу місячних звітів, декларацій і т.п.

· за дотримання правил фінансової і трудової дисципліни, охорони праці;

· за своєчасне вивчення і реалізацію на практиці нових інструктивних матеріалів по  бухгалтерському обліку і оподаткуванню.

4.
За результатами роботи за фінансовий рік:
· за відсутність суттєвих зауважень зі сторони перевіряючи організацій;

· за відсутність порушень трудової та фінансової дисципліни, правил охорони праці;

· за забезпечення ритмічної роботи  Центру;

· за охайність документів, їх систематизацію і збереження;

·    за якісну і своєчасну здачу квартальних звітів;

·    за виконання особливо важливої роботи
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	Заступник директора з нав. виховної роботи
	1. За підготовку до нового навчального року:
· за активну участь в організації робіт по ремонту і зміцненню  матеріально-технічної бази;

· за виконання    плану  набору учнів;

· за активну участь у збереженні контингенту учнів;

· за кадрове забезпечення виховного процесу.

2. За роботу у навчальному році:
· за забезпечення високого рівня навчально-виховної роботи, збереження контингенту учнів, забезпечення в учнівському колективі і серед своїх підлеглих високого рівня дисципліни і охорони праці;

· за створення належних умов, з організації дозвілля учнів, позакласних заходів;

· за високу організацію учнівської молоді у проведенні конкурсів художньої самодіяльності, концертів, вечорів до пам'ятних дат;

· за забезпечення ефективності проведення виховних заходів, виховних годин, роботу Ради профілактики Центру по попередженню правопорушень.

3.
За роботу у поточному кварталі:
· за здійснення і організацію належного контролю за
відвідуванням учнями занять і збереження контингенту учнів;

· за організацію виховних заходів по попередженню злочинів і правопорушень, наркоманії, алкоголізму, токсикоманії та венеричних захворювань і СНІДу серед учнів.

4.
За роботу у фінансовому році:
· за значний вклад у виконання бізнес-плану;

· за підсумками роботи в періоди навчального та календарного років;

· за виконання особливо важливої роботи.

5.
Щорічна грошова винагорода:
· за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· за досягнення успіхів в вихованні учнів, навчанні, професійній підготовці;

· за методичне забезпечення навчального процесу.
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	Соціальний педагог;  

Практичний психолог.
	
1. За підготовку до нового навчального року:
· за   активну   і   плідну   роботу,   пов'язану   з   удосконаленням навчально-виховного    процесу;

· за   вагомий   внесок   у   створенні   і   підготовці   навчально-матеріальної бази Центру;

· за виконання плану набору учнів;

· за активну участь у збереженні контингенту учнів;

2.
За роботу у навчальному році:
· за створення сприятливих умов, які дозволяють учням Центру реалізувати свої інтереси, цікаво і з користю проводити вільний час;

· за  вагомий   внесок  у  підвищенні   ефективності   навчально-виховного процесу;

· за якісну роботу у проведенні позакласних заходів, виховних годин;

· за  індивідуальну  роботу  по  наданню   практичної  допомоги класним   керівникам   і   майстрам   виробничого   навчання   з організації індивідуальної роботи з учнями;

· за участь у обласних конкурсах та одержання передових місць;

· за забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці в колективах учнівської молоді;

· за значні успіхи у роботі по забезпеченню плану випуску учнів;

· за активну участь і сумлінну роботу у зміцненні матеріально-технічної бази Центру;

-
за активну участь у збереженні контингенту учнів.
3.
За роботу у поточному кварталі:
· за вагомий  внесок в  організацію зустрічей  з  працівниками правоохоронних органів, працівниками прокуратури, проведення батьківських зборів по профілактиці і попередженню правопорушень і злочинів;

· за    участь    у    профілактичній  та індивідуальній  роботі   з    виявлення    учнів, схильних до вживання алкоголю, тютюнопаління,      наркотичних      речовин,      венерологічнихзахворювань і СНІДу.

· за високий рівень роботи з пільговим контингентом;

· за створення сприятливих умов проживання у гуртожитку учнів

4.
За роботу у фінансовому році:
· за значний вклад у виконання бізнес-плану;

· за участь у господарсько-фінансової діяльності Центру;

· за підсумками роботи в періоди навчального та календарного років;

· за виконання особливо важливої роботи
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10
	Керівник фізичного виховання

Методист
	1.
За підготовку до нового навчального року:
- за якісну підготовку спортивної бази Центру до навчального року;

- за кадрове забезпечення;

- за якісну підготовку плануючої, методичної документації на новий навчальний рік;

- за виконання плану набору.

2.
За роботу в навчальному році:
- за високий рівень організації навчального процесу по предмету „Фізичне виховання" та контроль за рівнем викладання предмета;

- за високий рівень позакласної спортивної роботи;

- за спортивні досягнення учнів ( команд Центру) в відповідних змаганнях.

3.
За роботу у поточному кварталі:
- за надання методичної допомоги педагогічним працівникам;

- за активну участь в охопленні гуртковою роботою учнів, схильних до правопорушень.

4. За роботу у фінансовому році:
- за підсумками роботи в період навчального та календарного років;

- за високий рівень трудової дисципліни, дотримання правил охорони праці,  безпеки життєдіяльності.

- за виконання особливо важливої роботи

5. Щорічна грошова винагорода:
- за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

- за досягнення успіхів в вихованні учнів, навчанні, професійній підготовці;

- за методичне забезпечення навчального процесу.

1.
За підготовку до нового навчального року:
- за своєчасну й якісну підготовку плануючої та методичної документації;

- якісну профорієнтаційну роботу серед учнів   закріплених шкіл;

- за своєчасну підготовку навчально-методичної бази методичного та педагогічного кабінетів.

2.
За роботу у кварталі:
-
відвідування та аналіз уроків теоретичного та виробничого навчання;

- ознайомлення викладачів та майстрів з новою навчальною та методичною літературою;

- проведення засідання школи передових педагогічних технологій          (1 раз у квартал);

3. За роботу у навчальному році:

- організацію високого рівня методичної роботи ЦПТО №2;

- організацію роботи по удосконаленню комплексно-
методичного забезпечення предметів та професій;

- координацію роботи методичних комісій і надання
індивідуальної методичної допомоги педпрацівникам (адресна методична допомога на діагностичній основі);

- контроль за рівнем викладання предметів і підготовки учнів з професій, і за впровадженням сучасних педагогічних технологій та ППД.

4. За роботу в навчальному році:

- за високий рівень трудової дисципліни;

- додержання правил охорони праці, пожежної безпеки на робочому місці;
- за якість і своєчасність виконання службових обов'язків;

- за підсумками роботи в період навчального та календарного років;

- за виконання особливо важливої роботи.
5. Щорічна грошова винагорода:

- за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

- за досягнення успіхів в вихованні, навчанні, професійній підготовці, учнів;

- за якісне методичне забезпечення навчального процесу.
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	Інспектор з кадрової роботи; 

Оператор ЕОМ; паспортист; секретар – друкарка; паспортист;

лаборант; секретар навчальної частини; комірник
	1. За підготовку до навчального року:

- своєчасну, якісну підготовку документації до початку навчального року;

- за якісну роботу по веденню документації особових справ;

- за виконання плану набору учнів.

2. За роботу у навчальному році:

- своєчасне оформлення необхідної документації, згідно посадових обов'язків;

- за активне сприяння якісному і плідному вирішенню навчально-виховних і господарчих завдань;

- за активну участь в збереженні і зміцненні навчально-матеріальної бази Центру.

3. За роботу у кварталі:

- за відсутність порушень трудової дисципліни;

- за високий рівень роботи відповідно з їх посадовими обов’язками.

4. За роботу в календарному році:

- за сумлінне виконання службових обов'язків;

- своєчасну та якісну здачу звітів;

- дотримання правил з охорони праці, правил внутрішнього розпорядку;

- за виконання особливо важливої роботи.
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	Викладач


	
1. За підготовку до навчального нового року:

· за своєчасну і якісну підготовку навчально-матеріальної бази кабінету;

· за якісну профорієнтаційну роботу серед учнів шкіл;

· за якісну підготовку плануючої, методичної документації   на новий навчальний рік.

2.
За роботу у навчальному році:
· за зміцнення та збереження матеріальної бази кабінету;

· за удосконалення комплексно-методичного забезпечення предмета;

· за якісну підготовку учнів із своїх предметів відповідно до навчальних планів та програм;

· за якісну підготовку учнів до обласних олімпіад, конкурсів та одержання призових місць;

· за участь в обласних заходах ( проведення відкритих уроків, педчитань, конкурсах);

· за збереження контингенту;

· за забезпечення високого рівня дисципліни в групах;

· за проведення позакласних заходів з виховної роботи,

· за контроль відвідування учнями теоретичних та практичних занять;

· за запровадження інноваційних технологій навчання.

3.
За роботу у поточному кварталі:
· контроль за успішністю та відвідуванням учнями занять в закріплених групах;

·  якісне ведення журналів т/навчання;

4.
За роботу у фінансовому році:
· додержання санітарне гігієнічних умов праці;

· додержання правил охорони праці і пожежної безпеки на робочому місці;

· недопущення порушень трудової дисципліни і своєчасне виконання службових обов'язків;

· за підсумками роботи в період навчального та календарних років;

· за виконання особливо важливої роботи.
5. Щорічна грошова винагорода:
· за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· за досягнення успіхів в вихованні, навчанні, професійній підготовці учнів;

· за  якісне методичне забезпечення навчального процесу.
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	Старший майстер; завідувач майстернями.
	1.
За підготовку до нового навчального року:
· за своєчасну і якісну підготовку матеріальної бази навчальних майстерень;

· за забезпечення інструментального матеріалу учнів;

· за кадрове забезпечення навчального процесу;

· за виконання плану набору;

2.
За роботу в навчальному році:

- за високий рівень організації виробничого навчання та виробничої практики в майстернях та підприємствах

· забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці, безпеки життєдіяльності в колективі майстрів в/н, учнів і обслуговуючого персоналу майстерень;

· зміцнення навчальної матеріальної бази;

· втілення в навчальний процес інноваційних технологій і матеріалів;

·  за успішне виконання  учнями підсумкових перевірних робіт, здачу випускних пробних кваліфікаційних робіт. 


3.
За роботу у поточному кварталі:
-  високий рівень трудової   активності майстрів виробничого навчання, механіка та інших підлеглих працівників;
- досягнення в обласних конкурсах професійної майстерності учнів, розвиток виробничої діяльності.
4.
За роботу у фінансовому році:
- за якісне виконання плану виробничої діяльності, переліку навчальних робіт в виробничих майстернях і на підприємствах;

· виконання бізнес-плану;

- дотримання санітарно-гігієнічних умов праці та безпеки життєдіяльності , пожежної безпеки;

- за виконання особливо важливої роботи.
5. Щорічна грошова винагорода:
- за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

- за досягнення успіхів в вихованні учнів, навчанні, професійній підготовці;

· за якісне методичне забезпечення навчально-виробничого процесу.
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	Майстер

виробничого навчання
	
1. За підготовку до навчального року:
- за активну участь в  підготовці матеріально - технічної бази майстерень, гуртожитку, навчальних кабінетів;

- за своєчасне надання відповідної звітної документації;

-  виконання планових показників по прийому учнів.

2.
За роботу в навчальному році:
- за якісну професійну підготовку учнів відповідно учбових планів та програм; за високу організацію і контроль навчально виробничого навчання і виробничої  практики;

· за якісний рівень  виховної роботи з учнями, забезпечення високого рівня дисципліни учнів і охорони праці;

· збереження контингенту, виконання плану випуску і 100% працевлаштування учнів.

3.
За роботу у поточному кварталі:
- за якісне виконання навчальною групою плану виробничої діяльності, переліку навчальних робіт в навчальних майстернях і на виробництві;

· за якісне ведення документації.

4.
За роботу у фінансовому році:
- за якісне виконання  учнями навчальної групи підсумкових перевірних робіт;

· за якісне виконання плану виробничої діяльності;
- за якісну підготовку і своєчасне подання керівництву відповідної звітної документації;

- за виконання особливо важливої роботи.
5. Щорічна грошова винагорода:
· за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

- за досягнення успіхів в вихованні учнів, навчанні, професійній підготовці;

· за методичне забезпечення навчального процесу.
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	Механік

Завідуючий музеєм; завідуючий бібліотекою; бібліотекар;

вихователь гуртожитку.

Керівники гуртків спортивної, художньої і технічної творчості
	1.
За підготовку до нового навчального року:
· за якісну підготовку обладнання станків і механізмів;

· за виконання плану набору.

2.
За роботу в навчальному році:
· за проведення поточних і планових попереджувальних ремонтів верстатів і обладнання;

· за забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці.

3.
За роботу у поточному кварталі:
-
за своєчасне і якісне виконання обслуговування верстатів та обладнання.
4. Робота у фінансовому році:
· за безаварійну роботу станків і механізмів;

· зміцнення навчально-матеріальної бази;

· за виконання особливо важливої роботи.
1.
За підготовку до нового навчального року:
· за своєчасну і якісну підготовку матеріально-технічної бази до навчального року;

· за участь у збереженні контингенту учнів;

· за значні успіхи у підвищенні ефективності навчально-виховного процесу;

· за виконання плану набору.

2.
За роботу в навчальному році:
· за активну участь у проведені Всеукраїнської історико -
краєзнавчої акції учнівської молоді „ Пам'ять” під девізом    „Ніхто не забутий, ніщо не забуто”;

· за систематичну творчу роботу по організації фотовиставок, книжкових виставок, рефератів на військово-патріотичну тематику;

· за успіхи в організації військове - патріотичного, естетичного, трудового виховання учнівської молоді та тих, що проживають у гуртожитку;

· за творчу роботу по проведенню читацьких конференцій, зустрічей з ветеранами ВВВ, праці, поетами, письменниками, присвячених ювілейним та пам'ятним датам.

3.
За роботу у поточному кварталі:
· за активну участь в організації і проведенні позакласних заходів, вечорів відпочинку, тощо;

· за систематичну і творчу роботу по попередженню правопорушень;

· за індивідуальну роботу з учнями, схильними до
правопорушень, з учнями які мешкають в гуртожитку  охопленням їх роботою в музеї, бібліотеці.

4.
За роботу у фінансовому році:
· за виконання бізнес-плану та  його показників;

· за активну участь у підготовці і проведенні виховних заходів з учнями Центру та надання практичної допомоги в їх організації .

· за виконання особливо важливої роботи.
1.
За підготовку до нового навчального року:
· за активну участь в підготовці Центру до навчального року;

· за активну участь у збереженні контингенту учнів;

· за виконання плану набору.

2.
За роботу у навчальному році:
· за активну участь у розвитку художньої самодіяльності та спорту учнів;

· за вагомий внесок у проведенні спортивно-масової та оздоровчої роботи з учнями, концертів, вечорів відпочинку, присвячених пам'ятним датам нашого народу;

· за участь у обласних змаганнях та конкурсах художньої

самодіяльності з різноманітних жанрів та за особливий внесок і участь у проведенні концертів та вечорів відпочинку, оглядах художньої самодіяльності, за високий рівень проведення спартакіади Центру та "Днів здоров'я".
3.
За роботу у поточному кварталі:
· за активну участь у проведенні естетичного виховання учнів, виявлення їх творчих та спортивних здібностей;

· за активну участь у охопленні гуртковою роботою учнів, схильних до правопорушень, та учнів які мешкають в гуртожитку;

4.
За роботу у фінансовому році:
· за виконання бізнес-плану; 

· за індивідуальну роботу з учнями, що мають творчі, спортивні здібності з різних видів спорту і музичний нахил;

· за підсумками роботи в періоди навчального та календарних років;

· за виконання особливо важливої роботи.
5. Щорічна грошова винагорода:
· за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· за досягнення успіхів в вихованні учнів, навчанні, професійній підготовці;

· за  якісне методичне забезпечення навчального процесу.
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	Технік за екасплуат.

споруд; комендант;

зав. гуртожитком;

зав. господар.; водії.

Сторожа; прибиральн. служ. приміщень;

прибир. терр. слюс. сантехнік; слюсар т/б устан.; слюсар. ремонт та інші
	1.
За підготовку до навчального року:
· своєчасну і якісну підготовку матеріально-технічної бази Центру;

· за виконання плану набору.

2.
За роботу у навчальному році:
· за безаварійну експлуатацію будівель, споруд техніки та їх належний стан;

· за активне сприяння якісному і плідному вирішенню навчально-виховних і господарських завдань.

3.
За роботу у поточному кварталі:
· створення сприятливих умов для життя та діяльності Центру (санітарний стан, пожежна безпека);

· підтримка будівель, комунікацій в належному технічному стані.

4.
За роботу у фінансовому році:
· дотримання правил та норм з охорони праці;

· своєчасний та якісний звіт;

· за підсумками навчального та календарного років;

· за виконання особливо важливої роботи.
1.
За підготовку до навчального року:
· за якісну підготовку матеріально-технічної бази до нового навчального року;

· за виконання плану набору учнів.

2.
За роботу в навчальному році
· за активне сприяння якісному і плідному вирішенню навчально- виховних і господарських завдань;

· за високий рівень трудової дисципліни.

3.
За роботу у поточному кварталі:
· за високий рівень роботи відповідно з їх посад, інструкціями;

· дотримання санітарно-гігієнічних умов, правил охорони праці, і пожежної безпеки.

4.
За роботу у фінансовому році:
· за підсумками роботи в періоди навч. та календ. років;

· за високий рівень труд, дисцип., дотримання правил охорони праці, пожежної безпеки;
· за виконання особливо важливої роботи.
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4. Умови і підстави надання працівникам матеріальної допомоги, її розміри.
Підставами для надання працівникам матеріальної допомоги є:
· хвороба працівника, потреба в придбанні ліків, медикаментів;

· тяжкий матеріальний стан працівника та його сім'ї;

· поховання членів сім'ї;

· оздоровлення працівника;

· та інші поважні причини.

Матеріальна допомога, її розмір, в тому числі і на оздоровлення, за винятком матеріальної допомоги на поховання, не може перевищувати одного посадового окладу на календарний рік.
Матеріальна допомога педагогічним працівникам може виплачуватись в межах коштів, передбачених в кошторисі видатків закладу на зазначені цілі.
Матеріальна допомога іншим працівникам навчального закладу виплачується за рахунок економії фонду заробітної плати, позабюджетних надходжень, за рахунок яких дозволена та виплата, та в межах, передбачених кошторисом на ці цілі.
Матеріальна допомога надається:
· директору та його заступникам - з дозволу Головного управління освіти
і науки;

· іншим працівникам за наказом директора.

Матеріальна допомога працівникам Центру надається на підставі:
· заяви працівника;

· клопотання керівника структурного підрозділу закладу ;

· згоди профспілкового комітету.

5. Порядок встановлення надбавок і доплат працівникам установи.
Порядок   встановлення   надбавок   і   доплат   працівникам   регулюється Постановою    Кабінету   Міністрів    України    від   30.08.2002р. № 1298 "Про  впорядкування умов оплати праці працівникам установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" (з змінами та доповненнями).
1.
Доплати:
· за суміщення професій;

· за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника;

· за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

2.
Надбавки працівникам:

        - у розмірі до 50  відсотків   посадового окладу (ставки заробітної плати , тарифної ставки):

        -  за високі досягнення у праці; 

        -   за виконання  особливо важливої роботи ( на строк її виконання);

        -   за складність,напруженість у роботі.

           Надбавки та їх розміри  затверджуються:

         - директору   - Міністерством освіти і науки  України за поданням

             Головного управління освіти і науки;

         -    заступникам директора – Головним управлінням  освіти і науки за поданням 

              директора закладу та профспілкового  комітету;

         -   іншим працівникам – наказом директора  по закладу,та за поданням керівників

             підрозділів та погодженням з профспілковим комітетом.

3. Надбавки за особливі умови праці:

· ст. бібліотекарю і бібліотекарю – 50% від посадового окладу згідно постанови КМУ від 30.09.2009р. №1073 «Про підвищення заробітної плати робітникам бібліотек».
4. Надбавка згідно постанови КМУ від 05.10.2009 р. №1130 

· директору, заступникам директора, посади яких віднесені до педпрацівників, надбавка у розмірі 20% від посадового окладу;

· майстрам виробничого навчання – надбавка у розмірі 20% від посадового окладу;
· викладачам – надбавка у розмірі 20% з урахуванням встановленого учбового навантаження.  

5.  Надбавка всім педпрацівникам в розмірі 20 % від посадового окладу за престижність професії згідно постанови КМУ від 23.03.2011 р. №373
. 

Директор Центру

професійно – технічної

освіти №2                                                                                         Г.Д. Амірбеков

Головний бухгалтер                                                                       Л.І. Романенко

Голова профспілкового

комітету ППО ЦПТО №2

профспілки працівників

освіти і науки  України                                                                  Н.А. Мощенко

Голова профспілкового

комітету ППО ЦПТО №2

всеукраїнської профспілки працівників

науки виробництва і фінансів                                                        С.М. Ліменько
Додаток №3

до Колективного договору

Перелік посад

працівників  ЦПТО №2 з ненормованим робочим днем,

яким надається щорічна  додаткова відпустка.

	№  п/п
	Найменування посад
	Кількість днів

	1. 
	Головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера, бухгалтер
	7

	2. 
	Завідуючі: господарством, музеєм
	7

	3. 
	Начальник штабу цивільної оборони
	7

	4. 
	Інспектор з кадрової роботи
	7

	5. 
	Секретар-друкарка
	7

	6. 
	Секретар навчальної частини
	5

	7. 
	Оператор ЕОМ
	4

	8. 
	Ст. бібліотекар, бібліотекар
	4

	9. 
	Механік
	4

	10. 
	Комірник (за відсутністю завідуючих складів)
	7

	11. 
	Технік  з  експлуатації споруд
	4

	12. 
	Інженер з охорони  праці, інженер - програміст
	4

	13. 
	Комендант
	7

	14. 
	Паспортист
	4

	15. 
	Комірник інструментальної комори
	4

	16. 
	Водій
	7


Конкретна тривалість додаткової відпустки встановлюється по кожному виду робіт, професій та посад, надається пропорційно часу, відпрацьованому на роботі, посаді, що дають право на цю відпустку (ст. 8 КЗ України «Про відпустки» )

Відповідальний: інспектор з кадрової роботи



С.Д. Веселова

Додаток №4

до Колективного договору

Перелік професій і посад

працівників, яким видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту.

	№ з/п
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу
	Термін експлуатації (місяць)

	1
	2
	3
	4

	1
	Робітник, зайнятий ремонтом водопровідних і каналізаційних систем
	- костюм;

- черевики;

- рукавиці;
	12

12

2

	
	
	під час ремонту каналізаційних мереж

	
	
	- костюм;

- черевики;

- рукавиці;

- фартух з нагрудником
	12

12

2

черговий

	
	
	на зовнішніх роботах взимку додатково

	
	
	- куртка утеплена
	36

	2
	Слюсар з обслуговування теплових мереж
	- костюм;

- черевики;

- рукавиці
	12

12

3

	
	
	під час виконання ремонтних робіт

	
	
	- фартух з нагрудником;

- рукавиці
	черговий

1

	3
	Робітник, зайнятий обслуговуванням електрообладнання
	- костюм;

- черевики;

- рукавиці;

- рукавиці діелектричні;

- калоші діелектричні
	12

12

1

чергові

чергові

	4
	Комірник 
	- костюм;

- черевики;

- рукавиці
	12

12

3

	
	
	Взимку під час роботи в неопалювальних приміщеннях

	
	
	- куртка утеплена
	36

	5
	Прибиральник службових приміщень
	- халат;

- туфлі;

- рукавиці
	12

12

4

	
	
	Під час чищення і дезінфікування

	
	
	- фартух з нагрудником;

- рукавиці
	черговий

6


	6
	Прибиральник території
	- костюм;

- напівчеревики;

- рукавиці
	12

12

1

	
	
	Взимку додатково

	
	
	- куртка утеплена;

- рукавиці
	36

12

	7
	Сторож 
	- костюм;

- черевики;
	12

12

	
	
	На зовнішніх роботах взимку

	
	
	- куртка утеплена
	36

	8
	Робітник, зайнятий ремонтом і виготовленням меблів
	- халат;

- рукавички
	12

6

	9
	Водій 
	- костюм
	12

	
	
	На зовнішніх роботах взимку

	
	
	- куртка утеплена
	36

	10
	Майстер виробничого навчання будівельних спеціальностей
	- халат (комбінезон);

- рукавиці
	12

6


Відповідальний заст. директора  по АГЧ                                     О.М. Торохтій
Додаток №5

до Колективного договору

Порядок

встановлення надбавок за  стаж  роботи

в ЦПТО №2 м. Харкова

1. Педпрацівникам Центру ПТО №2 виплачується надбавка за вислугу років щомісяця  у відсотках  до посадового окладу залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах:

- понад 3 роки     - 10%;

- понад 10 років  - 20%;

- понад 20 років  - 30%.

2. До стажу  педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років педпрацівників стаж педагогічної роботи зараховується час роботи  на посадах, передбачених переліком, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів  України від 14 червня 2000р. № 963, від 31 січня 2001р. №78.

3. До стажу педагогічної роботи зараховується час перебування на військовій службі.

4. Основним документом для визначення стажу педагогічної роботи є трудова книжка та інші документи, які, відповідно до законодавства, підтверджують стаж роботи.

5. Зміна розміру надбавки за вислугу років проводиться з місяця, що настає за місяцем, коли виникло таке право, якщо документи, необхідні для своєчасного і правильного обчислення стажу, знаходяться в ЦПТО №2, або з дня подання таких документів працівником.

6. В разі, коли педпрацівники виконують роботу обсягом менше або більше норми, передбаченої ставки заробітної плати, розмір надбавки за вислугу років зменшується або збільшується пропорційно навантаженню.

Відповідальний інспектор з кадрової роботи                                С.Д. Веселова

Додаток №6

до Колективного договору

ТРИВАЛІСТЬ

щорічної основної  відпустки працівникам ЦПТО №2

	Директор, заступник директора, що не виконують педагогічної роботи в цьому професійно-технічному закладі
	42

	Директор (заступник директора), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом, завідувач, що одночасно виконує в професійно-технічному закладі педагогічну роботу обсягом не менш як 1/3 відповідної річної норми
	56

	Соціальний педагог
	56

	Викладач
	56

	Вихователь
	42

	Завідувач навчально-виробничої майстерні
	42

	Керівник гуртка, секції
	42

	Керівник фізичного виховання
	56

	Майстер виробничого навчання
	42

	Методист
	42

	Практичний психолог
	56

	Старший майстер
	42

	Вихователь
	42

	Педагог – організатор
	42

	Перекладач – дактилолог 
	42

	Головний бухгалтер, заступник голов. бухгалтера, секретар учбової частини, секретар-друкарка, інспектор з кадрової роботи, інженер з охорони праці, зав. бібліотекою, бібліотекар, інженер-програміст, оператор ЕОМ, юрист, механік, лаборант, начальник штабу ЦО, комірник, комендант, паспортист, зав. музеєм, черговий по гуртожитку, технік з експлуатації споруд, зав. господарством,  комірник інструментальної комори, сторож, прибиральник території, прибиральник службових приміщень, слюсар з обслуговування теплових мереж, водій, робітник, зайнятий ремонтом та обслуговуванням технічного обладнання, робітник, зайнятий ремонтом водопровідних та каналізаційних систем, робітник, зайнятий ремонтом та виготовленням меблів, робітник, зайнятий обслуговуванням електрообладнання, гардеробник,  кастелянка та інший обслуговуючий персонал.
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Відповідальний: інспектор з кадрової роботи                                С.Д. Веселова

Додаток №7

до Колективного договору

	ПОГОДЖЕНО:

Головне управління освіти і науки Харківської облдержадміністрації

__________________

«___»________20__р.
	ЗАТВЕРДЖЕНО:

Директор ДЗО «Центр професійно-технічної освіти №2 м. Харкова»

__________________Г.Д. Амірбеков

«___»________20__р.

	Узгоджено:

Голова ПК ППО ЦПТО №2 профспілки працівників освіти і науки України 
__________________

«___»________20__р.
	Узгоджено:

Голова ПК  ППО ЦПТО №2 профспілки працівників  науки, виробництва і 

фінансів

__________________

«___»________20__р.


ПОЛОЖЕННЯ

Про стипендіальне забезпечення учнів

Державного закладу освіти

«Центр професійно-технічної освіти №2»

м. Харкова

Розроблено на підставі:

1. Ст. 51 Закону України «Про освіту».

2. Постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 року. № 882 « Питання стипендіального забезпечення».

3. Положення про професійно-технічний заклад, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 15.08.1998 р. №1240.

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 08.06.2005р. № 436 «Про призначення розміру щорічних стипендій та гарантів Президента України призерам та учасникам всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних закладів та їх випускникам».

5. Постанова № 150 від 15.02.2006р. « Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України з питань стипендіального забезпечення».

6. Постанови Кабінету Міністрів України № 165 від 5 березня 2008р.  «Деякі питання стипендіального забезпечення».

1. Призначення і виплата стипендії учням, які є іноземними громадянами та особами без громадянства, проводиться відповідно до міжнародних договорів України і актів Кабінету Міністрів України.

2. Ординарна ( звичайна) академічна стипендія (далі-стипендія) - грошове забезпечення надається учням ЦПТО №2 для матеріального стимулювання якості навчання.

3. Стипендія призначається учням, які зараховані та навчаються в Центрі за рахунок коштів загального фонду державного бюджету з урахуванням їх навчальних досягнень з усіх предметів, передбачених навчальними планами на відповідний семестр, а саме:

- стипендія призначається учням, які мають семестрову атестацію з усіх предметів, рівень навчальних досягнень яких складає 1-12 балів із загальноосвітніх та 4-12 балів з усіх предметів професійної підготовки, передбачених навчальним планом;

4. Учням, які навчаються згідно з угодами укладеними між Центром та фізичними та юридичними особами, стипендії можуть виплачуватися за рахунок коштів цих осіб, якщо це передбачено умовами укладеної угод. Особі, яка навчалася згідно із зазначеною угодою і в установленому порядку переведена на навчання за державним замовленням, стипендія призначається і виплачується відповідно до цього Положення за результатами попереднього семестрового контролю з місяця, що настає за датою її зарахування відповідно до наказу директора Центру.

5. Підсумковий контроль здійснюється шляхом атестації учнів за півріччя, рік у формі підсумкової атестації та державної підсумкової атестації. До числа встигаючих належать учні, які не мають академічної заборгованості за результатами підсумкового контролю.

6.   Терміни підсумкового контролю встановлюються в такому порядку: 

     - з 1 вересня по 31 грудня;

     - з 1 січня по 30 червня;

7. Стипендія призначається з першого числа наступного місяця, що настає за місяцем, у якому закінчився підсумковий контроль, згідно з навчальним планом на період до визначення результатів наступного підсумкового (семестрового) контролю. Учням Центру до першого підсумкового контролю стипендія призначається у розмірі 150 грн. з 01.01.08р., з 01.09.08р. – 200грн. дія цього пункту Дія цього пункту не поширюється на учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також на учнів, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків.   

8.
Учням з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклуваня, а також учням, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків, призначається:

· соціальна стипендія (в обов'язковому порядку) у розмірі, що встановлюється Кабінетом Міністрів України;
· академічна стипендія (додатково до соціальної) у разі відмінного навчання;
· у разі призначення переліченим у цьому пункті стипендіатам, крім соціальної, академічної стипендії, виплачується одна сти​пендія, розмір якої більший.
9.    Стипендія виплачується раз на місяць у терміни, визначені колективним договором.

10.   В першочерговому порядку стипендія призначається учням:

· із числа дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклуван​ня, а також учням, які в період навчання у віці від 18 до 23 років за​лишилися без батьків;
· з числа осіб, які згідно із Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок «Чорнобильської ката​строфи» (№796-ХІІ від 28.02.1991р), гарантуються пільги при при​значенні стипендії;
· з малозабезпечених сімей (за умови отримання відповідної держав​ної допомоги згідно із законодавством);
· які є інвалідами з дитинства та інвалідами І - III груп.
· які за результатами підсумкового контролю мають середній бал успішності не нижчий, ніж 7 за 12 бальною шкалою і не нижче 4 балів з кожного предмета з урахуванням вимог п.2.
Якщо діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування не навча​ються і їх місцезнаходження невідоме або вони бродяжать, за рішенням стипендіальної комісії їм може бути відмовлено у нарахуванні стипендії.

11. Учням, які за результатами підсумкового контролю мають 10-12 балів з кожного предмета, розмір стипендії збільшується на 40 грн. порівняно з мінімальним.
12. З метою підвищення життєвого рівня і заохочення за успіхи в навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності учнів, які навча​ються за державним замовленням, Центр використовує 10 відсотків кош​тів, передбачених на виплату стипендії, для надання їм матеріальної до​помоги та заохочення, за Положенням про надання матеріальної допомо​ги та заохочення, затвердженого директором Центру.
13. Списки учнів, яким призначена стипендія, готуються майстрами в/н, по​годжуються із завідуючою відділенням загальної освітньої підготовки та заступником директора НВР, подаються на розгляд стипендіальної комісії і затверджуються директором Центру. Майстри виробничого навчання і класні керівники відповідних груп несуть персональну відповідальність за достовірність даних в списках учнів на стипендію, поданих до стипен​діальної комісії за результатами підсумкового контролю.
14. За учнями Центру, які не пройшли підсумкового контролю у термін, установлений навчальним планом через хворобу або з інших поважних причин, підтверджених необхідним документом, зберігається стипендія на термін 1 місяць за умови ліквідації заборгованості, після чого їм при​значається стипендія в установленому порядку.
15. На час практики, або іншої трудової діяльності, на яку отримано дозвіл Центру, за учнями зберігається право на отримання стипендії.
16. Стипендія не призначається:
· учням, які за результатами підсумкового контролю не атестовані без поважних причин з одного і більше предметів, передбачених навчальним планом для вивчення у відповідному семестрі або мають бал успішності 1-3 з одного і більше пред​метів професійної підготовки, крім учнів вказаних у п.7. Ці учні мають право на її відновлення у наступному семестрі;
· учням, які мають 50% годин пропусків занять без поважних причин за місяць.
17. За особливі успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній діяльнос​ті учням за поданням стипендіальної комісії можуть призначатися персо​нальні або іменні стипендії у межах коштів, передбачених для виплати стипендії. Розмір персональної або іменної стипендії підвищується на 65 грн., порівняно з призначеною академічною стипендією у мініма​льному розмірі.
18. Матеріальна допомога і заохочення учнів надаються за клопотанням і ре​комендаціями майстрів в/н і класних керівників, вихователів, учнівського комітету та активу груп.
19. Учням, які:
-   перебувають у академічній відпустці за медичними показниками відповідно до наказу директора Центру, у межах коштів, передбачених на виплату стипендії, щомісяця виплачується допомо​га в розмірі 50% мінімальної ординарної академічної стипендії; 
- поновили навчання після академічної відпустки відповідно до наказу директора Центру, академічна стипендія призначається у розмірі, який встановлюється особі згідно з цим Положенням за результатами останнього (до перерви у навчанні) семестрового контролю. У разі, коли дата поновлення до складу учнів не збігається з почат​ком місяця, стипендія виплачується з місяця, що настає після зараху​вання такої особи відповідно до наказу директора Центру; 
- учням з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також на учнів, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків, допомога виплачується у розмірі соціальної стипендії, яку вони отримували до початку академічної відпустки за медичними показниками.

20. 
Учні у період тимчасової непрацездатності,  підтвердженої необхідним документом, отримують стипендію у призначеному їм розмірі.

21.
Учням з числа осіб, котрим Законом України "Про статус і соціальний за​хист громадян, які постраждали внаслідок «Чорнобильської катастрофи» (№796-ХІІ від 28.02.1991р.), гарантуються пільги при призначенні стипе​ндії, виплачується додаткова соціальна стипендія у розмірі 130 грн. за ра​хунок коштів, передбачених у державному бюджеті на здійснення заходів з ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи.

22. Учням, які мають дітей віком до трьох років і продовжують навчання на денних відділеннях, виплачується щомісячна грошова допо​мога, передбачена законодавством, і стипендія, призначена згідно з цим Положенням.
23. Учням, хворим на туберкульоз, допомога виплачується протягом 10 міся​ців з дня настання тимчасової непрацездатності у подвійному розмірі.
24. У випадку, коли учень має право на призначення академічних стипендій, що підлягають виплаті за рахунок державного бюджету, виплачується одна найбільшого розміру, якщо інше не передбачено нормативними ак​тами.
25. Учням, із малозабезпечених сімей та учні, які мешкають у гуртожитку і які забезпечуються безоплатним триразовим харчуванням, розмір стипен​дії зменшується на 50 відсотків, а тим, які забезпечуються безо​платним одноразовим харчуванням, - на 20 відсотків. Дія цього пункту не поширюється на учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також на учнів, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків.
26. Для вирішення питань призначення та позбавлення стипендії, надання матеріальної допомоги учням, заохочення кращих з них за успіхи у на​вчанні, участь у громадській, спортивній діяльності, наказом по Центру створюється стипендіальна комісія, до складу якої входять директор, за​ступник директора з НВР, заступник директора з НВихР, завідуюча відді​ленням загальноосвітньої підготовки, старший майстер, бухгалтер, 2 майстри в/н, 2 викладачі, старости груп. У своїй роботі стипендіальна ко​місія Центру керується законами та іншими нормативно-правовими акта​ми, які визначають права та обов'язки учнів, цим Положенням, Статутом Центру.
27. Учням, яким призначена академічна стипендія, додатково виплачується соціальна стипендія:
· з числа військовослужбовців, які прирівнюються до інвалідів війни -50% призначеної згідно з цим Положенням академічної стипендії;
· з числа тих, що входили до складу військових формувань, які за рі​шенням відповідних державних органів були направлені для виконання миротворчих місій або відряджені до держав, де в цей період велися бойові дії - 30%;
-  учням, які інваліди по слуху - 50%. Якщо згідно з цим пунктом стипендіат має право на кілька додаткових соціальних стипендій, кожна з них призначається і виплачується окремо.

28. У разі, коли строк закінчення навчання особи, яка отримує академічну або соціальну стипендію, настає до закінчення місяця або коли стипендіат вибуває з навчального закладу до закінчення строку навчання, їм випла​чується стипендія у повному обсязі за останній місяць навчання.
29. Учням — випускникам за останній місяць навчання в Центрі нарахову​ється та виплачується стипендія включно по день Державного кваліфіка​ційного екзамену.
30. Дане Положення вважається дійсним з 01 січня 2008р. згідно Постанови КМУ від 05.03.2008р. № 165
УЗГОДЖЕНО:

Голова ПК ЦПТО №2
          ___________Мощенко Н.А.

Протокол №____________
Додаток №8

до Колективного договору

Положення 

про виплату матеріальної допомоги та грошової винагороди 

учням Центру ПТО №2:

Надання матеріальної допомоги та грошової винагороди за успіхи у навчальній, громадській, спортивній та науковій діяльності учнів ЦПТО №2 за рахунок стипендіального фонду.

Матеріальна допомога – в розмірі до 2,5 стипендії.

Грошова винагорода:

· За перемогу в Всеукраїнських та обласних  конкурсах професійної майстерності та олімпіадах – до 1,5 стипендії.

· За перемогу в спортивних змаганнях з різноманітних видів спорту –  до 1,5 стипендії.

· За активну участь у проведенні громадських  заходів міського  та   районного масштабу – до1,0 стипендії.

· За участь в конкурсах художньої та технічної творчості – до1,0 стипендії.

· За відмінні успіхи у навчанні та оволодінні професією – до 0,5 стипендії.

· За активну участь у громадському житті Центру, навчальної групи, гуртожитку -  до 1,0 стипендії.

· За перемогу у оглядах – конкурсах на кращу навчальну групу, кращу жилу кімнату, кращого за професією  -  до 0,5 стипендії.

· За сприяння в зміцненні матеріальної бази  Центру  -  до 0,5 стипендії.

Розроблено згідно Постанови №882 КМ України від 12.07.2004 р.; Статуту Центру ПТО №2 та колективного договору ЦПТО №2, і затверджено на засіданні стипендіальної комісії.

Протокол № 5 від  «20» 05    2008 р.

Додаток №9

до Колективного договору
	Узгоджено:

Голова ПК ППО ЦПТО №2 профспілки працівників освіти і науки України 

__________________

«___»________20__р.
	ЗАТВЕРДЖЕНО:

Директор ДЗО «Центр професійно-технічної освіти №2 м. Харкова»

__________________Г.Д. Амірбеков

«___»________20__р.



ПОЛОЖЕННЯ

про виплату педпрацівникам Центру  ПТО №2

щорічної винагороди за сумлінну працю,

зразкове виконання службових обов’язків

1. Цей порядок поширюється на працюючих педпрацівників

2. Щорічна грошова винагорода педпрацівникам надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення ними успіху у виховній, професійній підготовці учнівської молоді, методичному забезпеченні, відсутності порушень виконавчої і трудової дисципліни та здійснення в межах загальних коштів, передбачених кошторисом ЦПТО №2.

3. Щорічна грошова винагорода  за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, надається працюючим працівникам, зарахованим до штату ЦПТО №2.

4. Нарахування щорічної грошової винагороди проводиться за результатами роботи кожного педпрацівника окремо за погодженням з профспілковим комітетом ЦПТО №2.

5. Керівник закладу має право зменшити чи позбавити грошової винагороди повністю або частково при наявності порушень трудової чи виконавчої дисципліни, відсутності творчості і ініціативи, невиконання учбових планів, правил внутрішнього трудового розпорядку, неякісну підготовку до уроків, несумлінне ставлення до виконання своїх посадових обов’язків.

6. Розмір грошової винагороди для кожного окремо педпрацівника не може перевищувати протягом календарного року місячного окладу з урахуванням підвищення.

Середня заробітна плата і тижневе педнавантаження до уваги не приймається.

7. Розмір даної виплати встановлюється у зв’язку з особистим внеском кожного працівника, видається на підставі наказу директора за погодженням з профспілковим комітетом.

8. Одноразова щорічна грошова винагорода нараховується за фактично відпрацьований час з урахуванням підвищення посадового окладу, ставки згідно п. 34 Інструкції №102.

Додаток №10

до Колективного договору

Штат у кількості 174,7 штатних одиниць

                     з місячним фондом     грн. 

Заступник начальника Головного управління  

освіти і науки

____________________С.О.Дригайло

“    “___________2010р
ШТАТНИЙ РОЗПИС



На       2010 рік          ЦПТО №2         на 01.12.2010р

	№
	Назва посад
	Розряд
	Кількість штатних одиниць 
	Посадовий оклад на 1 од.
	Посадовий оклад на кількість штат. од. 
	Надбавки (гуртожиток, за контракт)
	Надбавка за особливі умови роботи
	Надбавка за престижність
	Звання
	Доплати
	Вислуга
	Нічні та святкові
	Інші
	Фонд заробітної плати за місяць
	Фонд заробітної плати на 

рік 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Перевірка зошитів
	За кабінет
	За метод. комісії
	За класне керівництво
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	ПЕДАГОГІЧНИЙ ПЕРСОНАЛ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Директор
	15
	1
	1548
	1548
	619,20
	
	309,60
	
	
	
	
	
	464,40
	
	
	2941,20
	2941,20

	2
	Заступник дир. зНВР
	-5%
	1
	1471
	1471
	
	
	294,20
	
	
	
	
	
	441,30
	
	
	2206,50
	2206,50

	3
	Заступник дир. З НВР
	-5%
	1
	1471
	1471
	
	
	294,20
	
	
	
	
	
	294,20
	
	
	2059,40
	2059,40

	4
	Заступник дир. АГЧ
	-5%
	1
	1471
	1471
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1471,00
	1471,00

	5
	Старший майстер
	-10%
	2
	1393
	2786
	
	
	
	
	
	
	
	
	835,80
	
	
	3621,80
	3621,80

	6
	Методист
	12
	1
	1272
	1272
	
	
	
	
	
	
	
	
	254,40
	
	
	1526,40
	1526,40

	7
	Зав. н/в майстернею
	11
	1
	1182
	1182
	
	
	
	
	
	
	
	
	354,60
	
	
	1536,60
	1536,60

	8
	Практичний психолог
	12
	1
	1272
	1272
	
	
	
	
	
	
	
	
	254,40
	
	
	1526,40
	1526,40

	9
	Керівник фізвиховання
	11
	1
	1182
	1182
	
	
	
	
	
	
	
	
	354,60
	
	
	1536,60
	1536,60

	10
	Вихователь
	11
	2
	1182
	2364
	
	
	
	
	
	
	
	
	118,20
	
	
	2482,20
	2482,20

	11
	Вихователь
	8
	1
	984
	984
	
	
	
	
	
	
	
	
	196,80
	
	
	1180,80
	1180,80

	12
	Вихователь
	9
	1
	1038
	1038
	
	
	
	
	
	
	
	
	103,80
	
	
	1141,80
	1141,80

	13
	Викладачі
	9-12
	27,7
	1305,06
	36150,20
	
	
	6044,23
	
	643,94
	4575,60
	1686,86
	2956,04
	8720,30
	
	
	60777,17
	60777,17

	14
	Майстри в/н
	9
	5
	1038
	5190
	
	
	1038,0
	
	
	
	
	
	103,80
	
	
	6331,80
	6331,80

	15
	Майстри в/н
	10
	1
	1092
	1092
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1092,00
	1092,00

	16
	Майстри в/н
	11
	15
	1182
	17730
	
	
	1891,20
	472,80
	
	
	
	
	1371,12
	
	
	21465,12
	21465,12

	17
	Майстри в/н
	12
	18
	1272
	22896
	
	
	3701,52
	2671,20
	
	
	
	
	5358,25
	
	
	34626,97
	34626,97

	20
	Соціальний педагог
	11
	1
	1182
	1182
	
	
	
	
	
	
	
	
	354,60
	
	
	1536,60
	1536,60

	21
	Перекладач-дактилолог
	8
	4
	984
	3936
	
	
	
	
	
	
	
	
	393,60
	
	
	4329,60
	4329,60

	22
	Керівники гуртків
	8-9
	6
	997,50
	6093
	
	
	
	
	
	
	
	
	1167,45
	
	
	7260,45
	7260,45

	23
	Зав.відділом  ЗОП
	-11
	1
	1182
	1182
	
	
	
	
	
	
	
	
	118,20
	
	
	1300,20
	1300,20

	
	Разом 
	
	92,7
	
	113492,20
	619,20
	
	13572,95
	3144,0
	643,94
	4575,60
	1686,86
	2956,04
	21156,02
	
	
	161846,81
	161846,81

	СПЕЦІАЛІСТИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Головний бухгалтер
	_10%
	1
	1393
	1393
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1393,00
	1393,00

	2
	Заступник головного бухгалтера
	_15%
	1
	1184
	1184
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1184,00
	1184,00

	3
	Бухгалтер
	9
	4
	1038
	4152
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4152,00
	4152,00

	4
	Секретар н/частини
	5
	1
	922
	922
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00
	922,00

	5
	Секретар друкарка
	5
	1
	922
	922
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00
	922,00

	6
	Інспектор з кадрів
	5
	0.5
	922
	461
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	461,00
	461,00

	7
	Інженер з ОП
	8
	1
	984
	984
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	984,00
	984,00

	8
	Ст. бібліотекар
	8
	1
	984
	984
	
	492,00
	
	
	
	
	
	
	98,40
	
	147,60
	1722,00
	1722,00

	9
	Бібліотекар
	7
	1
	924
	924
	
	462,00
	
	
	
	
	
	
	184,80
	
	
	1570,80
	1570,80

	10
	Механік
	5
	1
	922
	922
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00
	922,00

	11
	Лаборант
	5
	2
	922
	1844
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1844,00
	1844,00

	12
	Паспортист
	5
	0.5
	922
	461
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	461,00
	461,00

	13
	Завідуючий музеем
	6
	1
	922
	922
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00
	922,00

	14
	Начальник  штабу ЦО
	7
	1
	924
	924
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	924,00
	924,00

	15
	Завідуючий господарством
	8
	1
	984
	984
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	984,00
	984,00

	16
	Технік з експлуатаціі споруд
	7
	1
	924
	924
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	924,00
	924,00

	17
	Інженер-програміст
	9
	1
	1038
	1038
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1038,00
	1038,00

	18
	Комендант
	5
	1
	922
	922
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00
	922,00

	
	Разом
	
	21
	
	20867
	
	954,00
	
	
	
	
	
	
	283,20
	
	147,60

	22251,80
	22251,80

	РОБІТНИКИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Костилянтка
	2
	1
	922
	922
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00
	922,00

	2
	Комірник інс комори
	1
	1
	922
	922
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00
	922,00

	3
	Комірник
	2
	1
	922
	922
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00
	922,00

	4
	Сторож
	1
	12
	922
	11064
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1936,65
	
	13000,65
	13000,65

	5
	Оператор ЕОМ
	4
	1
	922
	922
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00
	922,00

	6
	Прибиральник територіі
	1
	7
	922
	6454
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6454,00
	6454,00

	7
	Прибиральник службових приміщень
	1
	16
	922
	14752
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1475,20
	16227,20
	16227,20

	8
	Слюсар т/б устано пост
	2
	2
	922
	1844
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1844,00
	1844,00

	9
	Слюсар т/б устар
	2
	2
	922
	1844
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1844,00
	1844,00

	10
	Водій
	3
	2
	922
	1844
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1844,00
	1844,00

	11
	Робітник з ремонту та обслуго тех. облад

	2
	2
	922
	1844
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1844,00
	1844,00

	12
	Робітник з ремонту та обслуг водопров та канал систем
	2
	4
	922
	3688
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3688,00
	3688,00

	   13   
	Робітник з ремонту та виготов меблі
	4

5
	1

1
	922

922
	922

922
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00

922,00
	922,00

922,00

	14
	Робітник з обслугов електрооблад
	4

2
	1

2
	922

922


	922

1844
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00

1844,00
	922,00

1844,00

	15
	Гардеробщик
	1
	1
	922
	922
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	922,00
	922,00

	16
	Черговий по гуртожитку
	2
	3
	922
	2766
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	865,62
	
	3631,62
	3631,62

	
	Разом
	
	60
	
	55320
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2802,27
	1475,20
	59597,47
	59597,47

	
	Всього
	
	173,7
	
	189679,20
	619,20
	954,00
	13572,95
	3144,00
	643,94
	4575,60
	1686,86
	2956,04
	21439,22
	2802,27
	1622,80
	243696,08
	243696,08

	
	Оздоровлення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Грошова винагорода
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Індексація з/п за 4-й кв.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6042,92
	6042,92

	
	Фактичні видатки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2828339,00

	
	             Всього   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	249739,00
	3078078,00


Директор  ЦПТО №2                                                 Г.Д.Амірбеков

      Головний бухгалтер                                                  Л.І.Романенко

Голова Профспілки                                                   Н.А.Мощенко

ПРОТОКОЛ РОЗБІЖНОСТЕЙ 

сторін при укладенні колективного 
договору

В процесі обговорення колективного договору розбіжностей між 

сторонами не виникло.

Сторони прийшли до єдиної згоди:

договір укласти.

	Директор ЦПТО №2

________ Г.Д. Амірбеков
	Голова ПК ППО ЦПТО №2

профспілки працівників 

освіти і науки України

_________ Н.А.Мощенко
	Голова ПК ППО ЦПТО №2

профспілки працівників 

науки, виробництва і фінансів

_________ С.М. Ліменько


ІНФОРМАЦІЯ

про склад повноважних представників сторін, які брали участь у колективних переговорах

Від адміністрації:

П.І.Б. – Амірбеков Геннадій Джамалдінович 

Посада – Директор Центру професійно-технічної освіти №2

т. 364-50-01

Від трудового колективу:

П.І.Б. – Мощенко Наталя Анатоліївна 

Посада – майстер виробничого навчання

т. 364-50-01

П.І.Б. – Ліменько Сергій Михайлович 
Посада – майстер виробничого навчання 

т. 364-50-01
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